VLADA CESKE REPUBLIKY

ffoha

k usneseni vliady
ze dne 22. Unora@8 159

Zasady odn€novani vedoucich zaréstnanai a ¢lenid organa obchodnich

spoleinosti s majetkovou @asti statu nad 33%, ¥etné statnich podniki a jinych

statnich organizaci ¥izenych zakonem nebo ministerstvem

Na zaklad zakonac. 2/1969 Sb., oizzeni ministerstev a jinych dstnich orgah
statni spravyCeské republiky, ve zmi pozdajSich pedpidi, zejména pak podle
ustanoveni § 21a § 28 odst. f)tohoto zakona a dalgilodrZeni ustanoveni § 113 a
nasl. zdkoniku prace a ustanoveni 8 125 odst.r.fd)sa g) a 8 187 odst. 1 pism. g)
obchodniho zakoniku, se viadaské republiky usnesla n&chto zasadach:

1.

Uvodni ustanoveni

Tyto zasady se tykaji ministerstev, ve vztahu khaolomim spolénostem a
jejich dceinym spolénostem se sidlem na Gzeéské republiky, k statnim
podnikim a k jinym  statnim organizacimfizenym zakonem nebo
ministerstvem, ve kterych vedouci z&smanci pobiraji mzdu @enové organ
obchodnich spot@mosti pobiraji odgnu, a u kterych jsou spiny tyto
podminky:

a) v obchodni spolmosti, ma stat, zastoupeny ministerstvem, majetikovo
Ucast &tSi nez 33%, nebo ve statnim podni&ujiné statni organizaci
ziizené zakonem nebo ministerstvem vykonava ministersfunkci
ztizovatele;

b) Ize pedpokladat, Ze vdaném roce celkovyénio piijem vedouciho
zanestnance statniho podniku nebo jiné statni orgamizéizené zakonem
nebo ministerstvem, vedouciho zsimance obchodni spdleosti, ¢clena
piedstavenstva, doztirrady obchodni spateosti nebo jednatele obchodni
spole&nosti by mohl pesahnout 1,8 mil. K

Piijmem se rozumiifimy ze zavisl&innosti a funkni pozitky dle 86 zakona
¢.586/1992 Sh., o danich Zjonut , ve zrni pozajSich edpigi.

Zajisténi transparentnosti

3. Za elem zaji&kni transparentnosti odifiovani a paebnych informaci se

ministerstvim uklada:
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.Ministerstva se ve veskeré sugnostiFidi Ustavnimi a ostatnimi zakony a usnesenimi Viady

(1) ,Cinnost ministersteyidi, kontroluje a sjednocuje vladzeské republiky.*



a) ucinit kroky k wvélenéni zdsady inform&ni povinnosti obchodni spaleosti,
statniho podniku ¢i jiné statni organizace fizené zakonem nebo
ministerstvem u¢i ministerstim ohled® struktury gijmu spojenych se
zastavanim manazerskych funkgénstvi v gedstavenstvu a dozorrac a
vykonu funkce jednatele, finanich a jinych podminek spojenych
s opoustnim ®chto funkci a plani cili, resp. podminek @ujicich vysi
mezd a odin, a to do stanowi obdobnych dokumefit obchodni
spole&nosti, statniho podniku nebo jiné statni organizateené zakonem
nebo ministerstvem;

b) informovat prostednictvim Ministerstva financi jedenkrattreé viadu, a to
nejpozéji do 31. ftijna kalend&niho roku, o stavu od#&iovani
v obchodnich spotmostech, statnich podnicich a jinych statnich
organizacich #zenych zakonem nebo ministerstvem, o jimi dosadeny
cilech a o plreni podminek ufujicich vySi mezd a odém a o stavu
dodrzovanid&chto zasad.

Politika odménovani

4. Ministerstva postupuji # stanovovani podminek odifovani u osob
v pracovnim poréru (vedouci zarstnanci) a u osob, které vykonavaji funkci
¢lena pedstavenstva, doztir rady nebo funkci jednatele v obchodni
spole&nosti na zaklagl smlouvy o vykonu funkce tak, aby stanovené podmink
odmenovani byly v souladu sémito zdsadami a byly srovnatelné s jinymi
pozicemi v obdobnych obchodnich spwlestech, statnich podnicich nebo
jinych statnich organizacitizenych zdkonem nebo ministerstvem. Vymezeni
konkrétnich pozic, které jsou zastavany osobamiaegvnim pordru (vedouci
zan®stnanci) a na které se vztahuji tyto zasady, jerapgetenci ministerstva
odpowdného za aplikacgthto zasad.

5. Kritéria a cile, od nichz jsou nasledodvozeny kratkodobé &ni a stedredobé
slozky @ijma a odnén, by nEly prispivat k dlouhodobé udrzitelnosti obchodni
spole&nosti, statniho podniku nebo jiné statni organizdtaené zakonem nebo
ministerstvem a k pkni strategickych cil. Zarover by meély byt kombinaci
kritérii financnich i nefinagnich.

6. Ministerstva jsou povinna vyvinout vesSkeré usilizé§iSeni toho, aby u
pracovnich smluv s vedoucimi zéstnanci statnich podnik jinych statnich
organizaci #izenych zakonem nebo ministerstvem a obchodniclespsti a u
jmenovacich dekrétdo €chto funkci:

a) byl stanoven takovy maximalni celkovy ¢ro prilem vedouciho
zamestnance, ktery népsahne referéni rocni piijem, tj. gijem vycisleny
ve spolupraci s odbornym konzultantem na zakkaétodiky, ktera vychazi
z ocerkni zastavané pozice z pohledu rd@a@sti, odpov¥dnosti a
pravomoci, moznosti nakladani s majetkem, ¢typo zangstnand,
odpowvdnosti za investice, rozsahu trzeb¢toostat, ve kterych spokanost
pusobi apod., a ktery obsahuje vSechny slozkym@ definované dmito



zdsadami. Maximalni celkovy ¢oi prijem vedouciho za#stnance se
sklada z &chto slozek:

aa) zakladni mzdy (kterd neni zavisla na vyhodnicketérii),

ab) rani variabilni slozky fjmu (ktera je zavisla na vyhodnoceni
kratkodobych ronich kritériich) vedouciho zafstnance,

ac) stedredobé variabilni slozky fjjmu, na kterou vznikne narok az po
vyhodnoceni kritérii pro jejich vyplatu, a to gech az pti letech,

ad) stanoveni dalSich prav do maximalni vySe 10% stemoveného

maximalniho celkového #miho @ijmu, pricemz nejsou povolena takova
ostatni prava, kterd& mohou skrytymugpbem zvysit fijem vedouciho

zamestnance nad stanovené limity;

b) byl stanoven minimalni podil &éai variabilni slozky fijmu alespé ve vysSi
20-ti % ze stanoveného maximalniho celkovéhmitwo @ijmu a zmisobu
jeji konstrukce (zavislost vySéipnu na plni cili, minimalni limit splgni
cile pro vznik naroku natnani variabilni sloZky fjjmu, maximalni strop
pro vysi variabilni slozky fjjmu);

c) byl stanoven minimalni podiligdredobé variabilni slozky #ijmu alespé
ve vySi 30-ti % ze stanoveného maximalniho celkovéitniho @ijmu a
zpasobu jeji konstrukce, zejména pak na stanoveni nébmich citi a
hodnot, které budou po uplynuti ¢itého obdobi @ az @t let)
vyhodnoceny a nasledreza vyhodnocené roky i vyplaceny¢(vzavislosti
vySe @ijmu na plreni cili, minimalnich limiti splréni cili pro vznik naroku
na variabilni slozku fijmu, maximalnich strap na vySi variabilni slozky
pijmu);

d) byly stanoveny takové podminky, mimo konkunendolozky, za kterych
vedouci zamstnanec opousti funkci kdy pijmy nepiesahnou ve svém
souhrnu 6-ti nasobek fomérného misicniho vydlku s tim, Ze v fipad
opuséni funkce z dvodu manaZerského selhdni nebo z viasthie v
nevznikne narok na jejich vyplacent;

e) byly stanoveny vSechny slozkyipnu v pracovnich smlouvaah urcenych
ve jmenovacich dekretech;

f) byly stanoveny podminky,ipnichZ ma kontrolni orgadn nebo ministerstvo
pravo omeziti pozastavit vyplatu variabilnich slozekijmu.

7. Ministerstva jsou povinna vyvinout veskereé UsiltdgiS€ni toho, aby u vSech
¢leni predstavenstva a jednalielobchodnich spotmosti, pokud jsou jim
vyplaceny odrany:

a) byl stanoven maximalni celkovy &oi naklad na pozici zastavanou
v predstavenstvu nebo v pozici jednatele obchodnichle&pasti, tj.

3 Jakékoliv odrny, odchodné a jiné vyhody, které jsou iniciovampnienim pracovniho poétu, vyjma
konkurerni dolozky



zakladni slozka odémy a stedredoba variabilni sloZzka odiny a to zvlas
pro predsedu, mistdpdseduglena fedstavenstva nebo jednatele obchodni
spole&nosti;

b) byl stanoven minimalni podiligtdredobé variabilni slozky odémy alespé
ve vySi 30-ti % zcelkového &niho nakladu na pozici zastavanou
v predstavenstvu nebo v pozici jednatele obchodni gposi a zgsob jeji
konstrukce, zejména pak stanoveni konkrétniah aihodnot, které budou
po uplynuti uéitého obdobi (i az gt let) vyhodnoceny a vifpact jejich
splreni, vznikne narok na vyplaceni této variabilni &pbdmeny;

c) byla omezena ostatni prava spojena s vykonem futlkoa ffedstavenstva
¢i jednatele obchodni spdieosti neboclena jinych orgafl spolé&nosti
pouze na takova ostatni prava, kteratrekmti ve svém souhrnu 10%
z celkového réniho nakladu na pozici zastavanouiegstavenstvu nebo ve
funkci jednatele obchodni spétesti.

. Ministerstva jsou povinna vyvinout veskeré Usiltdjis€ni toho, aby u viech
¢leni dozokich rad, pokud jsou jim vyplaceny odny:

a) byl stanoven maximalni celkovy i naklad na pozici zastavanou
v dozoki rack a to zvlag pro pedsedu, mistdpdsedu &lena dozoti rady;

b) byla stanovena zakladni vySe attm zaclenstvi v komisich dozeér rady,
piipadré za (&ast na zasedani dozorady;

c) byl stanoven minimalni podil z odimy alespé ve vySi 30-ti % z celkového
ro¢niho nakladu na pozici zastavanou v doézoac a stanovena konkrétni
kritéria, kterd budou po uplynuti diteho obdobi i az gti let)
vyhodnocena a vifpact jejich splréni vznikne narok na vyplaceni této
variabilnicasti odneny;

d) byla omezena ostatni prava spojena s vykonem fumkimezoti rack nebo
jinych organech spodmosti pouze na takova ostatni prava, kteraelepci
ve svém souhrnu 10 % z celkovéh@nito nakladu na pozici zastavanou
v dozoki rack.

Kontrola provad éna ministerstvem

. Ministerstva vykonavaji sva pravdizovatele statnich podniknebo jinych
statnich organizaci fizenych zakonem nebo ministerstvem a sva prava
akcion&e nebo spolkmika v obchodnich spaleostech tak, aby bylo
zabezpéeno plréni podminek odrmovani stanovenychémito zasadami.
Ministerstva jsou povinna miniméinjedenkrat roné zajistit projednani na
arovni kontrolniho organu (dozr rady ¢i obdobného kontrolniho organu,
pripadré na arovni ministerstva) smluvni podminky agfravani vedoucich
zamestnand statnich podnik a jinych statnich organizactizenych zakonem
nebo ministerstvem, vedoucich zsstmand obchodnich spotmosti aclena
predstavenstev, doztich rad a jednatélobchodnich spotmosti.



10.Ministerstva jsou povinna zabezjte aby mira plgni kritérii a cihh a jejich
nasledné promitnuti do vySe variabilni slozksijmpu a odmén, \&. jejich
vyplaty, byla odsouhlasena kontrolnim organem otohspolé€nosti, statniho
podniku nebo jiné statni organizacé&izené zakonem nebo ministerstvem,
nema-li tato organizace kontrolni organ, ministe¥st; v gipac obchodnich
spole&nosti z rozhodnuti ministerstva téz valnou hromadou

11.Ministerstva jsou povinna vyvinout veSkeré usilioknu, aby jim bylo pedem
zndmo a rély moznost ovlivnit:

a) stanoveni konkrétnich podminek pracovnich smluenjovacich dekréta
smluv o vykonu funkce;

b) stanoveni s$edredobych cili vedoucich zagstnané statnich podnik,
jinych statnich organizaci tizenych zakonem nebo ministerstvem a
obchodnich spotaosti, ¢lend predstavenstva, doztir rady a jednatél
obchodnich spotmosti tak, aby byly odvozeny od poslani obchodni
spole&nosti, statniho podniku nebo jiné statni organizateené zakonem
nebo ministerstvem;

c) stanoveni kratkodobych @il vedoucich za#stnané statnich podnilk,
jinych statnich organizaci fizenych zakonem nebo ministerstvem a
obchodnich spotmosti, ¢lend predstavenstva, doztir rady a jednatél
obchodnich spotmosti tak, aby byly odvozeny odretiredobych citi
statnich podnik, jinych statnich organizacitizenych zékonem nebo
ministerstvem a obchodnich sp&esti.

Ostatni ustanoveni

12.Vyjimku z téchto zasad u konkrétnichiipadi schvaluje vlada svym usnesenim
na navrh pislusného ministra.



